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Vielen Dank fur Ihre Tellnahme und Ihr Interesse an der
Veranstaltungsreine im Juni/Juli 2024
Gemeindeteams 2030 — Einfach machen: Infos und Perspektiven
mit Generalvikar Christoph Neubrand.

Sie finden im folgenden die in den Prasenzveranstaltungen
gezeigten Folien zum Biblischen Impuls und zum Thema
Veranderung.

Generalvikar Neubrand hat sich in seinen Impulsen auf die beiden
Zusammenfassungen:

und bezogen. Beide
Dokumente finden Sie hier:

Das gezeigte Video steht Ihnen ebenfalls zur Verfigung:


https://kirchenentwicklung2030.de/materialien-2/
https://www.youtube.com/watch?v=IlzbHwW2QNo

m Zentrum des Biblischen Impulses stand die
Kundschaftererzahlung aus Buch Numeri Kapitel 13.

Das unbekannte Land, zu dem wir unterwegs sind, haben wir
mit Kirchenentwicklung 2030 umschrieben. Gemeinsam
tauschten wir uns zu Beginn und am Ende der Veranstaltungen
zu den Frichten und Samen sowie zu den unreifen Frlchten
und Widerstanden, die wir bei uns und bei anderen sehen, aus.

Der Schlussimpuls wurde durch die exemplarische Nennung von
Fruchten und Vorsichtformulierungen aus dem Kreis der
Tellnehmenden in das Gebet vor Gott gebracht und mit einem
Segen endete unsere Veranstaltung.




Frichte und Vorsichtkarten, die zum Gesprach zu Beginn anregten.



,Denn die Zeit und die Welt stehen nicht still.
Der Wandel ist das Gesetz des Lebens.

Und wer nur auf die Vergangenheit blickt,
verpasst mit Sicherheit die Zukunft.”

J.F. Kennedy, Rede In der Paulskirche, Frankfurt a.M.
am 25.06.1963

Impuls zum Thema Verénderung






Und die Zeit und die Welt stehen auch hier nicht still
Sondern wirken sich auf die Kirchen aus.

6 % Religios-Geschlossene

Religiositat
in Deutschland

7 % Religivs-Offene

Davon 4 % Konfessionslose ’

6 % Alternative

4 % Esoterische

2% Hedonistisch-Heterodoxe

Davon 38 % Konfessionslose ’)

56 % Sakulare

36 % Sikular-Geschlossene

25 % Religios-Distanzierte : 14 % Indifferente
: 6 % Sikular-Offene

{9 9% Distanziert-Sikulare

i 8% Distanziert-Kirchliche Davon 65 % Konfessionslose
8 % Distanziert-Alternative

Davon 16 % Konfessionslose ‘

Datenbasis: KMU 6 (2022)

Quelle: Evangelische Kirche in Deutschland (EKD), www.kmu.ekd.de
Gestaltung: www.beckdesign.de
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Auch die Kirche und Kirchenbilder verandern sich ....

VOLKSKIRCHE

Christsein in
der Pfarrei

Impuls zum Thema Veranderung

22228
l Katechese Carites
28
’ 8%8 RAS 8%8

R828
2555 AAb S o

24, ~
s/ Bg[ﬁgﬂ 88%5 7
&

\ » e

—

\
\

GEMEINDEKIRCHE

Christsein in der
Gemeinde und
in der Welt

GEMEINSCHAFT
VON GEMEINDEN

Christsein in einer
Gemeinde und im
Seelsorgebereich

KIRCHE ALS
NETZWERK

Christsein in Vielfalt

KIRCHE
IM WANDEL

Christsein bei den
Menschen

Quelle: HA Seelsorge, Erzbistum Koéln, 2018



Leben.

Mit dem Prozess K2030
suchen wir als Erzdidzese Freiburg einen Weg,
nicht nur von Veranderungen betroffen zu sein,
sondern uns an der Veranderung zu beteiligen
und sie gemeinsam aktiv zu gestalten.

Impuls zum Thema Veranderung



Wir wollen gemeinsam ....

e Antworten fur die neue Situation finden

* Lernen, wie Kirche konkret im jetzt und heute aussehen
kann, damit sie in Beziehung mit vielen Menschen vor Ort
existieren kann

* Gestaltungsraume vor Ort ermoglichen, damit Kirche in ihrer
Vielfalt erlebbar wird.

* Dazu vergewissern wir uns der eigenen Vision und Mission
als Kirche vor Ort

Impuls zum Thema Veranderung



Dazu braucht es auch neue Kirchenbilder

Quelle: HA Seelsorge, Erzbistum Koéln, 2018

Impuls zum Thema Veranderung



Akzeptiere die Kirche nicht
SO wie sie zu sein scheint,
sondern habe den Mut
sie so zu sehen,
wie sie sein konnte.

Dazu haben wir heute Abend ein paar Anregungen
und sind auch auf lhre Gedanken gespannt...

Impuls zum Thema Verdanderung



Katholisch:
Kirche

Freiburg

A

Karten, die mit den Frichten und dem Vorsicht der Teilnehmenden am Ende beschriftet wurden und dann ins Gebet vor Gott gebracht wurden.



ua? habe ich Klarheit fiir

uns bekommen?

Was ermutigt mich, den
A Weg als Gemeindeteam

. weiter zu gehen?
Welche Fragen sind noch

.offen? .
Wo sehe ich noch .

Uberforderungen?
L ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Fragen zur Schlussreflexion




Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit und Ihr
Engagement!

Wir winschen lhnen eine
- gute Heimfahrt!




