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Grundsatze fiir die Neuzuordnung von Einrichtungen der Mittleren Ebene

1. Vorbemerkung

1.1  Die Vorlage nimmt die Situation nach der Bildung der neuen Pfarreien/Kirchengemeinden?
zum 1.1.2026 in den Blick.

1.2 Sie bezieht sich auf Einrichtungen der Erzdiézese im Bereich von Pastoral und Bildung. Nicht
einbezogen sind didzesane Einrichtungen der Verwaltung sowie Einrichtungen der Caritasver-
bande und der im BDKJ und der AKE zusammengeschlossenen Jugend- und Erwachsenenver-
bande.

1.3  Beiden Einrichtungen der Erzdidzese ist auf die jeweilige Tragerschaft zu achten und entspre-
chend zu differenzieren, z.B. bei eingetragenen Vereinen (e.V.). Fiir Einrichtungen in 6kumeni-
scher Tragerschaft miissen eigene Regelungen mit den Tragern vereinbart werden.

2. Grundentscheidungen des Projektes Kirchenentwicklung 2030

2.1 Die Erzdiozese gliedert sich rechtlich-strukturell in zwei Ebenen: Die Ebene der Erzditzese so-
wie die Ebene der Pfarreien. Innerhalb der Pfarreien wird es weitere pastorale Substrukturen
geben, die jedoch nicht rechtlich verfasst sind.

2.2  Die Dekanatsverbande werden aufgel6st. Die neuen Dekanate sind keine rechtliche oder pas-
torale GréRe. Eine ,,mittlere Ebene” mit der bisherigen Struktur und Aufgabenverteilung gibt
es nicht mehr.

2.3 Bisher auf der ,mittleren Ebene” angesiedelte Einrichtungen? werden der Ebene der Erzdi6-
zese oder der Ebene der Pfarreien zugewiesen. Sie sind in der Regel Teil der Pfarreien oder in
besonderen Fillen AulRenstellen von didzesanen Einrichtungen.

2.4  Die Pfarreien nehmen die ihnen zukommenden Aufgaben in Pastoral, Bildung, Caritas und Ver-
waltung weitgehend eigenstdndig und selbstverantwortet wahr. Sie erhalten dafiir die beno-
tigten personellen und finanziellen Ressourcen.

2.5 Neue Zuweisung von Aufgaben diirfen nicht zu einer Erhéhung von Personalstellen fihren.
3. Grundsiitze einer Neuzuordnung

3.1 Die Aufgabenwahrnehmung auf ortlicher Ebene hat Vorrang vor der di6zesanen Ebene.

1 Im Folgenden bezeichnet die kirchenrechtliche GréRe ,,Pfarrei“ immer auch die staatliche RechtsgréRe ,,Kirchenge-

meinde”.
2 Der Begriff ,di6zesane Einrichtungen” umfasst im Folgenden auch deren AuRenstellen.
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Ditzesane Einrichtungen nehmen Aufgaben der Beratung, der Prozessbegleitung oder der
Konfliktbearbeitung wahr, regen Innovation an und begleiten innovative Prozesse und Pro-
jekte.

Ditzese Einrichtungen unterstiitzen die Pfarreien im Sinne der Subsidiaritat. Eine solche Un-
terstiitzung legt sich nahe und ist zwischen den Beteiligten zu klaren, wenn die Aufgabe

auf eine zu kleine Zielgruppe st6Rt, z.B. im Bereich der Qualifizierung von Mitarbeitenden,

b. auf Gbergeordneter Ebene effektiver und effizienter durchgefiihrt werden kann, z.B. im
Blick auf entstehende Kosten und den Einsatz zeitlicher Ressourcen,

c. eine hohe Fachlichkeit bzw. Spezialisierung erfordert, um deren Qualitat zu gewahrleis-
ten,

d. einer Uberortlichen Vernetzung, Abstimmung oder Biindelung sowie einer libergeordne-
ten Sichtweise bedarf, oder

e. Fachleute bedarf, die durch eine di6zesane Anbindung leichter gewonnen werden kon-
nen.

Eine Entscheidung der Zuweisung kann von beiden Seiten initiiert werden.

Die Zuordnung von Aufgaben, die auf einer besonderen di6zesanen Schwerpunktsetzung be-
ruhen, bedarf einer eigenen Betrachtungsweise.

Die Aufgabenstellung und Kompetenzen der didzesanen Einrichtungen werden verbindlich ge-
klart und regelmafRig nach dem Bedarf der Pfarreien ausgerichtet und entsprechend ange-
passt, sofern nicht rechtliche Vorgaben die Aufgabenstellung der diézesanen Einrichtungen
vorgeben. Dies erfordert eine regelmaRige Evaluation, eine strukturierte Regelkommunikation
sowie eine Mitwirkung der Verantwortlichen der Pfarreien. Dies kann zu einer Verlagerung von
Aufgaben ditzesaner Einrichtungen auf die Pfarreien fihren.

Bedarf es der Festlegung einer regionalen Zustdndigkeit der diézesanen Einrichtungen, so ist
auf eine moglichst weitgehende rdumliche Ubereinstimmung der zugewiesenen Gebiete zu
achten. MaRgebliche GréRen sind die neuen Pfarreien sowie die territoriale Zustandigkeit der
Diozesanstellen.

Neben einer Aufgabeniibertragung auf die diézesanen Einrichtungen bietet sich an, Aufgaben
auf der Ebene benachbarter Pfarreien wahrzunehmen, z.B. durch die Bildung von Kompetenz-
teams im Bereich der Zielgruppenpastoral. Diese kénnen durch didézesane Einrichtungen un-
tersttzt werden.

4. Konsequenzen®

4.1

Folgende Einrichtungen werden neu der di6zesanen Ebene zugeordnet bzw. bleiben dieser
zugeordnet und unterstiitzen die Pfarreien:

a) Didzesanstellen

b) Bildungszentren
c) EFL-Stellen

d) Telefonseelsorge
e)

3 Die nachfolgenden Aufziahlungen sind nicht abschlieRend



Seite |3

f)  Leitung der Jugendpastoralen Teams (im Sinne einer Koordination der Jugendarbeit als
fachliche Leitung der Jugendreferentinnen/referenten in den Pfarreien). Die Jugendrefe-
rentinnen und —referenten (auch mit di6zesanen Zusatzaufgaben) in den Jugendpastora-
len Teams werden den Pfarreien zugeordnet.

4.2  Folgende Einrichtungen werden (neu) den Pfarreien zugeordnet*:

Schuldekanate

Hochschulgemeinden

Klinikgemeinden mit den Klinikseelsorgerinnen und -seelsorgern
Ortliche Bildungswerke

Gefangnisseelsorge

Campingkirche

Seelsorge im Europapark
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4.3  Folgende Einrichtungen werden ggf. im Verbund mehrerer Pfarreien/Kirchengemeinden ver-
ortet®:

- Kirche im Nationalpark Schwarzwald
- Bezirkskantorate®

4 Die Fachaufsicht (iber die Schuldekanate und die Seelsorgenden der Hochschulgemeinden verbleibt bei den
zustandigen didzesanen Stellen. Die Dienstaufsicht wird den Verantwortlichen der Pfarreien entsprechend di6-
zesaner Regelung Ubertragen. Ansonsten obliegt Dienst — und Fachaufsicht den Verantwortlichen der Pfarreien.
5 Dienst- und Fachaufsicht fir die Mitarbeitenden dieser Aufgabenbereiche werden vom Erzb. Ordinariat fest-
gelegt.

6 Die Mitarbeitenden erhalten einen pfarrlichen Auftrag sowie diézesane Zusatzaufgaben.



